ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.__
Nr.
din __. .2017
ORDIN

PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE APLICARE IN
MINISTERUL APARARII NATIONALE A PREVEDERILOR LEGII NR. 270/2015
PRIVIND STATUTUL REZERVISTILOR VOLUNTARI

Pentru aplicarea dispozitiilor art. 41 din Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor
voluntari,
in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si

functionarea Ministerului Apararii Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice de aplicare in Ministerul Apararii Nationale a
prevederilor Legii nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari, prevazute in anexa care face
parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, se abroga Capitolul IX din Instructiunile
de aplicare in Ministerul Apararii Nationale a prevederilor Legii nr. 384/2006 privind Statutul soldatilor si
gradatilor profesionisti, aprobat prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 39/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 243 din 16 aprilie 2010.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,

Gabriel-Beniamin Les
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ANEXA

Norme metodologice de aplicare in Ministerul Aparirii Nationale a prevederilor Legii

nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Rezervistii voluntari sunt incadrati, din timp de pace, in functii prevazute in
statele de organizare ale comandamentelor, marilor unitati, unitatilor si formatiunilor din compunerea
Ministerului Apararii Nationale, denumite in continuare structuri militare, pe bazd de contract
individual pe durata determinata, denumit Tn continuare contract.

(2) Rezervistii voluntari sunt destinati pentru asigurarea cu prioritate a structurii de forte a
armatei cu resursele umane necesare realizarii capacitatii de lupta complete, potrivit prevederilor
actelor normative specifice privind asigurarea capacitatii de luptd a Armatei Romaniei.

(3) Forma si continutul contractului mentionat la alin. (1) sunt prevazute in modelul din
anexanr. 1.

Art. 2. - (1) Anual, pe baza propunerilor directorilor Programelor Majore pentru structurile
aflate in finantare, prin Directiva de planificare a apardrii, se aproba numarul maxim de posturi
prevazute a fi incadrate cu rezervisti voluntari in anul urmator, pe categorii de personal.

(2) Numarul maxim de posturi finantate in vederea incadrarii rezervistilor voluntari se
evidentiaza in cadrul anexelor de personal din documentele de planificare, iar fondurile necesare se
aproba in bugetul Ministerului Apararii Nationale.

Art. 3. - (1) Tn termen de 30 zile calendaristice de la data aprobarii Directivei de planificare
a apdrarii, In baza art. 13 din Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari, denumita
in continuare Lege, Statul Major General elaboreaza si supune aprobarii ministrului apararii
nationale repartitia numarului de functii prevazute a fi incadrate cu rezervisti voluntari pe structuri
centrale, categorii de forte ale armatei si comandamente de arma/sprijin, respectiv pe surse de
provenienta a acestora.

(2) Stabilirea nominald a structurilor militare care urmeaza sd incadreze rezervisti
voluntari, respectiv aprobarea repartitieci numarului de functii pentru fiecare dintre acestea, se
realizeazd avand in vedere prevederile documentelor de planificare a apararii, Cu respectarea
reglementarilor privind asigurarea capacitatii de luptd a Armatei Romaniei, astfel:

a) de catre directorii/sefii structurilor centrale, altele decat Statul Major General, la
propunerea sefilor structurilor cu atributii pe linia asigurarii cu resurse umane, pentru structurile
militare aflate in subordine si/sau in coordonare;
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b) de catre seful Statului Major General, la propunerea loctiitorului sefului Statului Major

General, pentru structurile militare din subordinea nemijlocitd a acestuia, altele decat statele majore
ale categoriilor de forte ale armatei si comandamentele de arma/sprijin, respectiv la propunerea
sefilor categoriilor de forte ale armatei si comandantilor comandamentelor de arma/sprijin, pentru
structurile militare din subordinea acestora.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), numarul de functii prevazute a fi incadrate cu
rezervisti voluntari in Directia generald de informatii a apararii si structurile subordonate se supune
aprobarii ministrului apararii nationale de catre directorul general al Directiei generale de informatii
a apararii.

Art. 4. - (1) In situatia in care, in statele de organizare ale structurilor militare stabilite potrivit
prevederilor art. 3 alin. (2), existd posturi prevazute numai la razboi, pentru incadrarea acestora cu
rezervisti voluntari se elaboreazd fise anexd cu modificari la statul de organizare cu valabilitate
temporard, denumite in continuare fise anexa, potrivit metodologiei stabilite prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.S 77/2012 privind aprobarea Normelor pentru elaborarea, modificarea,
avizarea §i aprobarea statelor de organizare ale structurilor din compunerea Ministerului Apararii
Nationale, cu modificirile si completirile ulterioare’.

(2) Figele anexa elaborate potrivit prevederilor alin. (1) au valabilitate pana la expirarea
termenului pana la care a fost incheiat contractul in calitate de rezervist voluntar sau pana la
instituirea starii de asediu, declararea starii de mobilizare sau a starii de razboi

Art. 5. - In intelesul prezentelor norme metodologice, prin candidat se intelege cetiteanul
roman, barbat sau femeie, care isi exprima optiunea de a indeplini serviciul militar in calitate de

rezervist voluntar prin completarea unei cereri de inscriere in procesul de recrutare si selectie.

CAPITOLUL II

Recrutarea, selectia, formarea si dezvoltarea profesionali a rezervistilor voluntari

SECTIUNEA 1

Responsabilitati

Art. 6. - Structurile specializate ale Ministerului Apararii Nationale responsabile cu
organizarea §i executarea recrutarii si selectiei candidatilor pentru indeplinirea serviciului militar in
calitate de rezervist voluntar sunt centrele militare zonale, judetene si ale sectoarelor municipiului

Bucuresti, denumite in continuare centre militare.

! Ordinul ministrul apararii nationale nr. M.S 77/2012 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
ntrucét este clasificat.
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Art. 7. - Recrutarea si selectia candidatilor pentru incadrarea functiilor din cadrul Directiei

generale de informatii a apararii si a structurilor subordonate/coordonate/aflate in control operational al
acesteia se realizeazd de catre structurile beneficiare, in baza criteriilor specifice si metodologiei
aprobate de catre ministrul apararii nationale, la propunerea directorului general al Directiei generale de

informatii a apararii.

SECTIUNEA a 2-a

Criterii de recrutare a rezervistilor voluntari

Art. 8. - Candidatii care opteaza pentru serviciul militar in calitate de rezervist voluntar
trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele criterii generale de recrutare:

a) sd aiba cetdtenie romana si domiciliul stabil In Romania de cel putin 6 luni, la data
depunerii cererii de Tnscriere;

b) sa fie declarati "apt medical" pentru arma/serviciul/specialitatea militard in care
urmeaza sa fie instruiti;

c) sa fie evaluati si declarati ,,admis” din punct de vedere psihologic;

d) sa fie evaluati si declarati ,,admis” din punct de vedere al pregatirii fizice;

e) sd nu fi fost condamnati penal printr-o hotarare judecdtoreasca ramasa definitiva, cu
exceptia situatiei in care cei condamnati au fost reabilitati sau amnistiati;

f) sa nu faca parte din organizatii interzise de legislatia romana si s nu fie membri ai unor
organizatii incompatibile cu regulile, activitatile si atributiile specifice serviciului militar;

g) sa nu apartina unor culte, asociatii religioase sau grupdri religioase care, potrivit legii,
contravin normelor de pastrare a ordinii publice, precum si celor care incalca bunele moravuri sau
afecteaza indeplinirea serviciului militar.

Art. 9. - (1) Candidatii care se incadreaza in prevederile art. 2 alin. (1) lit. a) din Lege,
denumiti in continuare candidati rezervisti, si care opteaza pentru serviciul militar in calitate de cadru
militar rezervist voluntar trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele criterii specifice de recrutare:

a) sa detind gradul corespunzator functiei pe care urmeaza sd o incadreze sau gradul
imediat inferior, in cadrul aceleiasi categorii de personal militar;

b) sa fie confirmati in arma/serviciul/specialitatea militarda a functiei pe care urmeaza sa o
incadreze;

C) sa indeplineasca cerintele privind nivelul studiilor, corespunzatoare categoriei de personal
militar din care fac parte, prevazute de actele normative in vigoare.

d) sa nu fi implinit varsta de 55 de ani Thainte de data depunerii cererii de inscriere.
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(2) Candidatii care se incadreaza in prevederile art. 2 alin. (1) lit. b) din Lege, denumiti in

continuare candidati fara pregatire militara, si care opteaza pentru serviciul militar in calitate de ofiter
rezervist voluntar trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele criterii specifice de recrutare:

a) sa fie absolventi, cu diploma, ai studiilor universitare de licenta sau de master, in
institutii de Invatamant superior acreditate, potrivit legii, corespunzator prevederilor de studii ale
functiilor pe care urmeaza sa le incadreze si in specializari corespunzatoare armelor/serviciilor sau
specialitatilor militare ale acestora;

b) sa detina documente de atestare a calificarii de pilot, emise de Autoritatea Aeronautica
Civila Romana — numai candidatii care opteaza pentru functii prevazute cu arma ,,aviatie”, specialitatile
militare ,,pilot pe aeronave cu motoare clasice (piston)” si ,,pilot pe aecronave cu motoare reactive”;

c) sa nu fi Implinit varsta de 55 de ani Tnainte de data depunerii cererii de inscriere.

(3) Candidatii fara pregatire militara care opteaza pentru serviciul militar in calitate de maistru
militar rezervist voluntar trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele criterii specifice de recrutare:

a) sa fie absolventi ai invatamantului liceal cu diploma de bacalaureat si ai studiilor
postliceale, cu profil corespunzator armei/serviciului si specialitdtii militare corespunzatoare
functiei pentru care candideaza;

b) sa posede permis de conducere auto categoriile B si C - numai pentru cei care opteaza
pentru functii prevazute cu armele ,,auto”, ,geniu”, ,artilerie si rachete”, ,artilerie i rachete
antiaeriene” sau ,,tancuri”, dacd indeplinirea atributiilor presupune conducerea tehnicii specifice
armelor respective;

c) sa nu fi implinit varsta de 55 de ani Tnhainte de data depunerii cererii de inscriere.

(4) Candidatii fara pregatire militara care opteaza pentru serviciul militar in calitate de
subofiter rezervist voluntar trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele criterii specifice de
recrutare:

a) sa fie absolventi cel putin ai Invatamantului liceal cu diploma de bacalaureat sau sa faca
dovada promovarii examenului de bacalaureat pana la data semnarii angajamentului prevazut la art.
14 alin. (5) din Lege, denumit in continuare angajament;

b) sa posede permis de conducere auto categoriile B si C - numai pentru cei care opteaza
pentru functii prevazute cu armele ,,auto”, ,,geniu” ,artilerie si rachete”, ,artilerie si rachete
antiaeriene” sau ,,tancuri”’, daca Indeplinirea atributiilor presupune conducerea tehnicii specifice
armelor respective;

c) sa nu fi implinit varsta de 55 de ani Thainte de data depunerii cererii de inscriere.

(5) Corespondenta studiilor/specializarilor prevazute la alin. (2) lit. @) si alin. (3) lit. a) cu
armele/serviciile si specialitatile militare se stabileste prin dispozitie a sefului Directiei management

resurse umane.
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Art. 10. - (1) Candidatii rezervisti care opteaza pentru serviciul militar in calitate de soldat sau

gradat rezervist voluntar trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmétoarele criterii specifice de recrutare:

a) sa detina grad in rezerva corespunzator corpului gradatilor si soldatilor;

b) sa fie confirmati in arma/serviciul/specialitatea militara a functiei pe care urmeaza sa o
incadreze;

c) sa fie absolventi cel putin ai invatdmantului general obligatoriu;

d) sa nu Implineasca varsta de 51 de ani inainte de data semnarii primului contract.

(2) Candidatii fara pregatire militara care opteaza pentru serviciul militar Tn calitate de
soldat sau gradat rezervist voluntar trebuie sa indeplineascd, cumulativ, urmatoarele criterii
specifice de recrutare:

a) sa fie absolventi cel putin ai Invatdmantului general obligatoriu sau sa facd dovada
absolvirii acestuia, pana la data semnarii angajamentului;

b) sa posede permis de conducere auto categoriile B si C - numai candidatii care opteaza
pentru functii prevazute cu armele ,,auto”, ,geniu”, ,artilerie si rachete”, ,artilerie si rachete
antiaeriene” sau ,tancuri”, dacd indeplinirea atributiilor presupune conducerea tehnicii specifice
armelor respective;

¢) sd nu implineasca varsta de 51 de ani inainte de data semnarii primului contract.

Art. 11. - (1) Candidatii rezervisti care nu se incadreaza in prevederile art. 15 alin. (3) din
Lege pot opta pentru a indeplini serviciul militar in calitate de rezervist voluntar pe o functie
corespunzatoare altei categorii de personal militar, superioara din punct de vedere ierarhic, in
urmatoarele conditii:

a) indeplinesc criteriile generale si specifice de recrutare corespunzatoare categoriei de personal
militar respective, stabilite potrivit prevederilor prezentelor norme pentru candidatii fara pregatire militara;

b) 1si exprima acordul scris pentru a urma cursul de formare initiald in aceleasi conditii ca
si candidatii fard pregatire militara.

(2) Candidatii rezervisti pot opta pentru a indeplini serviciul militar in calitate de rezervist
voluntar pe o functie prevazuta cu altda arma/specialitate militard decat cea in care sunt confirmati,
in cadrul aceleiasi categorii de personal, daca indeplinesc toate celelalte criterii generale si specifice de
recrutare $i 151 exprimd acordul scris pentru a urma modulul pregétirii de specialitate inainte de a
semna primul contract.

Art.12.- (1) In functie de nevoile Ministerului Apararii Nationale, pentru unele functii
prevazute cu arme si specialitati militare specifice categoriilor de forte ale armatei si comandamentelor
de armé/sprijin, criteriile specifice prevazute la art. 9 si 10 pot fi completate cu criterii suplimentare,

prevazute in actele normative care reglementeaza domeniile de activitate specifice acestora.
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(2) In situatia previzuta la alin. (1), criteriile suplimentare se aduc la cunostinta

candidatilor in etapele initiale ale procesului de recrutare, prevazute la art. 15 lit. a) - ¢), iar dosarele

de candidat ale acestora se completeaza cu actele/documentele corespunzatoare.

SECTIUNEA a 3-a

Procesul de recrutare a rezervistilor voluntari

Art. 13. - Recrutarea candidatilor, cu exceptia celor prevazuti la art. 7, se realizeaza de catre
personalul centrelor militare cu atributii pe linia evidentei resurselor umane din rezerva de mobilizare.

Art. 14. - (1) Recrutarea candidatilor se realizeaza, de regula, din judetele in care sunt
dislocate structurile militare stabilite potrivit prevederilor art. 3 alin. (2) si din cele limitrofe, Tn baza
unui plan anual, aprobat de catre seful Directiei personal si mobilizare.

(2) Prin planul anual de recrutare se stabilesc repartitia pe centre militare a posturilor pentru
care se organizeaza recrutarea si perioadele de desfasurare a acesteia, cuprinzand cel putin detalii
referitoare la indicativul numeric al structurii militare, localitatea de dislocare a acesteia, denumirea
functiei, precum si gradul, arma si specialitatea militara a acesteia.

(3) In vederea elaboririi planului prevazut la alin. (1), statele majore ale categoriilor de
forte ale armatei si comandamentele de arma/sprijin transmit Directiei personal si mobilizare situatii
centralizatoare cu functiile stabilite pentru a fi incadrate cu rezervisti voluntari in structurile militare
din subordine, intocmite conform modelului prevazut in anexa nr. 2, in termen de 30 zile de la
nominalizarea acestora potrivit prevederilor art. 3 alin. (2).

(4) Pentru structurile subordonate direct Statului Major General si pentru structurile
centrale, altele decat Statul Major General, responsabilitatea intocmirii si transmiterii situatiilor
prevazute la alin. (3) revine structurilor cu atribufii pe linia asigurdrii cu resurse umane din
compunerea acestora.

(5) Directia personal si mobilizare transmite extrase din planul prevazut la alin. (1) tuturor
centrelor militare stabilite pentru punerea acestuia in executie, care vor cuprinde numai elemente
neclasificate de identificare a structurilor si posturilor pentru care se organizeaza recrutarea.

Art. 15. - Procesul de recrutare cuprinde urmatoarele etape:

a) prezentarea functiilor disponibile, a criteriilor de recrutare, a procesului de recrutare si
selectie, a conditiilor necesare pentru formare si indeplinire a serviciului militar in calitate de
rezervist voluntar, la sediul centrelor militare, prin intermediul mijloacelor de comunicare in masa,
precum si prin organizarea si/sau participarea la activitati de promovare a serviciului militar in
calitate de rezervist voluntar in mediul civil;

b) punerea la dispozitia candidatilor a materialelor de informare;

c) consilierea candidatilor;
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d) punerea la dispozitia candidatilor a fisei de examinare medicald si indrumarea acestora

privind modalitatea de efectuare a examinarii medicale;

e) completarea dosarului de candidat cu toate documentele necesare dovedirii indeplinirii
criteriilor de recrutare si verificarea acestor documente;

f) informarea candidatilor privind data participarii la selectie, respectiv conditiile si modul
de desfagurare a probelor.

Art. 16. - (1) Dosarul de candidat contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) actul de identitate, in copie;

¢) fisa de examinare medicala - document tipizat;

d) fisa de cunoastere - document tipizat;

e) certificatul de cazier judiciar, eliberat cu maximum 6 luni inainte de data depunerii;

f) acte de studii si alte documente care atesta alte competente dobandite, Tn copie;

g) copia permisului de conducere - pentru candidatii fara pregatire militara, daca indeplinirea
atributiilor functiei pentru care candideaza presupune conducerea tehnicii specifice;

h) copia livretului militar - numai pentru candidatii rezervisti.

(2) Dosarul de candidat se constituie de catre centrul militar pe a carui raza de
responsabilitate domiciliaza cel in cauza, in perioadele planificate in acest scop.

(3) Pentru un candidat, pe parcursul unui an calendaristic, se intocmeste un singur dosar de
candidat, pentru categoria de personal corespunzatoare functiilor pentru care a optat.

Art. 17. - (1) Cererea de inscriere prevazuta la art. 16 alin. (1) lit. a) se completeaza potrivit
modelului si precizarilor prevazute in anexa nr. 3.

(2) Documentele prevazute la art. 16 alin. (1), prezentate in copie, se certifica, pentru
conformitate, pe fiecare pagina, de catre personalul centrelor militare, dupa confruntarea cu
documentele originale.

(3) Modelele formularelor prevazute la art. 16 alin. (1) lit. ¢) si d) sunt cele prevazute in
Instructiunile privind recrutarea, selectia, formarea profesionala si evolutia in cariera militara in
Armata Romaniei, aprobate cu Ordinul ministrului apararii nationale M. 30/2012, cu modificérile si

completdrile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 229 din 05 aprilie 2012.

SECTIUNEA a 4-a

Selectia rezervistilor voluntari

Art. 18. - (1) Selectia candidatilor, cu exceptia celor prevazuti la art. 7, se executa
centralizat, la nivel judet/sector, la unul din sediile structurilor militare beneficiare, stabilite de catre

sefii categoriilor de forte ale armatei/comandantii comandamentelor de arma/sprijin in a caror

NECLASIFICAT
9din 39



NECLASIFICAT
subordine se afla acestea care Tndeplinesc conditiile necesare organizarii si desfasurarii selectiei,

referitoare la asigurarea bazei materiale si a personalului specializat.

(2) Selectia candidatilor, in conditiile alin. (1), se executd de catre 0 comisie de selectie,
stabilita la nivel judet/sector, formata din:

a) presedinte, un ofiter din cadrul centrului militar;

b) secretar, un cadru militar din cadrul centrului militar;

c) 1-3 specialisti psihologi, in functie de numarul de candidati;

d) 2 specialisti in educatie fizica,

e) 1 consilier juridic;

f) 1 sanitar;

g) cate un ofiter cu atributii pe linie de resurse umane din fiecare structura militard beneficiara;

(3) Membrii comisiei de selectie, prevazuti la alin. (2) lit. ¢) - f) se asigura din cadrul
structurilor militare beneficiare si/sau al altor structuri militare din subordinea categoriei de forte ale
armatei/comandamentului de arméa/sprijin de care apartin acestea.

Art. 19. - (1) Selectia candidatilor cuprinde urmatoarele tipuri de probe:

a) probe psihologice;

b) probe fizice.

(2) Probele de selectie prevazute la alin. (1) se desfasoara in aceeasi zi.
la art. 16 alin. (3), selectia acestora se poate derula pe durata mai multor zile, pe serii de candidati.

Art. 20. - In activitatea de selectie se utilizeaza, diferentiat, pe categorii de candidati/personal
militar, instrumente de evaluare a capacitatilor cognitive, a trasaturilor de personalitate, a capacitatii
motrice, precum si a altor caracteristici Stabilite de catre structurile specializate ale Ministerului
Apardrii Nationale.

Art. 21.- (1) Tn activitatea de evaluare psihologici a candidatilor se aplica criteriile,
metodologiile, manualele si procedurile profesionale de evaluare specifice, elaborate de catre Centrul
de investigatii sociocomportamentale si aprobate de catre seful Directiei management resurse umane.

(2) In activitatea de evaluare a nivelului capacitatii motrice a candidatilor se aplica probele
si baremele prevazute in anexa nr. 4.

(3) Instrumentele de selectie nu se schimba pe parcursul unui an de selectie.

Art. 22. - La activitatea de selectie participa candidatii care detin adeverinta eliberata de
catre medicul de familie din care sa rezulte faptul ca sunt apti pentru efort fizic si care declara, sub
semndturd, ca starea psihica si cea fizica le permit sustinerea probelor.

Art. 23. - (1) Procesul de selectie se incheie cu declararea candidatului in una dintre

urmatoarele situatii:
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a) ,,Admis” - daca indeplineste baremul/cerintele tuturor probelor/instrumentelor/criteriilor

administrate/aplicate;

b) ,,Respins” - dacd nu indeplineste unul/una dintre baremele/cerintele probelor/
instrumentelor/criteriilor administrate/aplicate sau daca nu s-a prezentat pentru Sustinerea cel putin
a uneia dintre probele prevazute la art. 19 alin. (1), pana la incheierea perioadei de selectie.

(2) Tn urma desfasurarii procesului de selectie, comisia previzuta la art. 18 alin. (2)
intocmeste un proces verbal, semnat de catre toti membrii acesteia, in care se consemneaza
rezultatul final pentru fiecare candidat, potrivit alin. (1), la care se anexeaza tabelele nominale cu
rezultatele partiale obtinute de catre candidati pe fiecare proba.

(3) Candidatilor participanti la procesul de selectie li se inmaneaza, la cerere, pe baza de
semnaturd, o adeverin{d prin care se certifica participarea acestora la aceasta activitate.

Art. 24. - (1) Rezultatele obtinute in urma desfasurarii procesului de selectie se afiseaza
la sediul centrului militar, pentru fiecare serie de candidati, in ziua urmatoare sustinerii probelor.

(2) In baza procesului verbal previzut la art. 23 alin. (2), centrul militar emite, pentru
fiecare candidat, o adeverintd in care se consemneaza rezultatul selectiei care se introduce in
dosarul de candidat.

Art. 25. - Contestatiile privind rezultatul selectiei se depun Tn termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor si se solutioneaza de catre o comisie constituitd la nivelul centrului militar,
prin compararea rezultatelor partiale obtinute cu rezultatul final.

Art. 26. - (1) Candidatii declarati ,,Admis” in urma parcurgerii procesului de selectie,
potrivit dispozitiilor art. 23 alin. (1), efectueaza examinarea medicala pe baza figsei de examinare
medicald, in cadrul spitalelor sau al centrelor medicale de diagnostic si tratament ambulatoriu din
reteaua sanitara a Ministerului Apararii Nationale, conform dispozitiilor sefului Directiei medicale.

(2) Expertizarea medico-militara a candidatilor se realizeaza in baza baremului medical stabilit
pentru candidatii care urmeaza sid fie chemati in randul cadrelor militare in activitate, potrivit
prevederilor Ordinului ministrului apararii nationale nr. M. 55/2014 pentru aprobarea baremelor
medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatamant
militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si
studentilor in unitatile/institutiile de Invatdmant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate
nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care
urmeazd a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificérile
si completdrile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 686 din 19 septembrie 2014.

(3) Cheltuielile aferente examinarii medicale a candidatilor se suporta din bugetul
Ministerului Apararii Nationale.
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Art. 27. - (1) Tn functie de specificul functiei pentru care candideazi, unele categorii de

candidati efectueaza examinarea medicala si/sau psihologica speciala, astfel:

a) candidatii pentru functii pentru care indeplinirea atributiilor presupune desfasurarea de
activitati aeronautice militare, la Institutul National de Medicina Aeronautica si Spatiala ,,General
doctor aviator Victor Anastasiu”;

b) candidatii pentru functii prevazute cu specialitatea militara ,,scafandri” sau pentru care
indeplinirea atributiilor presupune ambarcarea pe orice tip de navd, la Centrul de Medicina Navala.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 26 alin. (1), candidatii prevazuti la alin. (1) pot
efectua examinarea medicala concomitent cu examinarea medicald si/sau psihologica speciala, la
Institutul National de Medicind Aeronautica si Spatiald ,,General doctor aviator Victor Anastasiu”,
respectiv la Centrul de Medicind Navala, dupa caz.

Art. 28. - Documentele rezultate in urma finalizarii examinarilor/probelor/testelor efectuate
in cadrul procesului de selectie, cele eliberate in urma examindrii medicale si, dupa caz, a
examindrii medicale si/sau psihologice speciale, se adauga n dosarul de candidat, pe masura
obtinerii/eliberarii lor.

Art. 29. - (1) Candidatii declarati ,,Admis” la selectie si ,,Apt” in urma examinarii medicale
in conditiile art. 26 sau ale art. 27, dupa caz, sunt repartizati pe functii/structuri militare, pe baza
optiunilor exprimate.

(2) Repartitia candidatilor pe functii, in conditiile alin. (1), se realizeaza de catre centrele
militare, in baza unei metodologii elaborate de catre Directia personal si mobilizare.

(3) Dosarele candidatilor rezervisti repartizati, care indeplinesc criteriile specifice
prevazute la art. 9 alin. (1), respectiv la art. 10 alin. (1), sunt trimise la structurile beneficiare in
vederea Tncheierii contractelor.

(4) Dosarele candidatilor fara pregatire militara si ale candidatilor rezervisti prevazuti la art. 11,
repartizati, sunt trimise la institutiile in care se desfasoara formarea initiala.

(5) Dosarele candidatilor declarati ,,Respins”, respectiv a celor declarati ,,Inapt” in urma
desfasurarii examinarii medicale in conditiile art. 26 sau ale art. 27, sunt clasate si se pastreaza timp
de 1 an, la centrele militare care le-au intocmit.

Art. 30. - (1) Candidatii fara pregatire militara si candidatii rezervisti prevazuti la art. 11,
repartizati pentru functii prevazute cu arme/servicii si specialitati militare, pentru care este necesara
detinerea permisului auto sau obtinerea brevetului de conducere a tehnicii specifice armelor
respective, efectueaza examinarea psihotehnica specifica la prezentarea in institutiile in care se
desfasoara formarea initiald, prin grija laboratoarelor psihotehnice ale Ministerului Apararii
Nationale, potrivit actelor normative in vigoare.

(2) Dosarele candidatilor declarati ,,Respins” in urma examinarii psihotehnice specifice se
trimit la centrele militare care le-au intocmit in vederea clasarii.
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SECTIUNEA a 5-a

Formarea rezervistilor voluntari

Art. 31. - (1) Formarea rezervistilor voluntari este initiald si continua.

(2) Formarea initiala a rezervistilor voluntari reprezinta procesul de instruire institutionalizata a
candidatilor fara pregatire militara, respectiv a candidatilor rezervisti prevazuti la art. 11, pe timpul
programului de instruire initiala prevazut la art. 15 din Lege, pentru formarea competentelor, intelese ca
ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si atitudini necesare pentru
indeplinirea la parametri maximali a atributiilor functiilor in care vor fi incadrati.

(3) Formarea continua se desfasoara pe timpul indeplinirii serviciului militar in rezerva in calitate
de rezervist voluntar.

Art. 32. - (1) Instruirea prevazuta la art. 31 alin. (2) se executa atat in institutiile de formare
continud cat si In alte structuri nominalizate prin ordin al sefului Statului Major General, pe arme si
specialitati militare, potrivit nevoilor Ministerului Apararii Nationale.

(2) Programul de instruire initiald se executd sub forma unui curs de formare, a cérui
structura este diferentiatd in functie de sursa de provenienta a candidatilor, categoria de personal,
arma si specialitatea militara.

(3) Pentru candidatii fara pregatire militara, cursul de formare este structurat conform
ordinului sefului Statului Major General privind instruirea rezervistilor voluntari, pe module de
instruire individuald de baza, individuala de specialitate si de leadership.

(4) Pentru candidatii rezervisti prevazuti la art. 11 alin. (1), cursul de formare cuprinde toate
modulele prevazute la alin. (3), iar pentru cei prevazuti la art. 11 alin. (2), numai modulele instruirii
individuale de specialitate si/sau de leadership, dupa caz.

(5) In functie de specificul si continutul instruirii, unele module/etape/secvente din cadrul
cursului de formare se pot desfasura prin gruparea candidatilor de la mai multe arme/specialitati
militare, familii de posturi/ functii.

Art. 33. - (1) Pe timpul cursului de formare, in urma semndrii angajamentului intocmit
potrivit modelului prevazut in anexa nr. 5, personalului participant i se atribuie statutul de cursant,
avand drepturile si indatoririle prevazute la art. 15 alin. (2) din Lege.

(2) La finalizarea cursului de formare, absolventii beneficiaza de certificat de absolvire sau
brevet de cadru militar rezervist aferent categoriei de personal pentru care s-a instruit, dupa caz.

Art. 34. - Instruirea rezervistilor voluntari continud pe timpul deruldrii contractului, prin
participarea acestora la activitatile de instruire planificate, organizate si desfasurate in cadrul
structurilor in care au fost incadrati sau in institutiile de formare continua pentru parcurgerea
cursurilor de specializare sau de cariera, care sa le asigure evolutia in cariera.
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Art. 35. - (1) Pentru actualizarea cunostintelor/deprinderilor dobandite pe timpul

indeplinirii serviciului militar, rezervistii voluntari proveniti din rezervisti participa, in primul an de
contract, la un curs de specializare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), rezervistii voluntari care au indeplinit serviciul
militar activ in calitate de militar profesionist si au trecut in rezerva cu cel mult 5 ani Tnainte de data
semndrii contractului nu participd la cursul de specializare, dacd arma/specializarea detinute in
calitate de militar profesionist corespund postului pe care este incadrat ca rezervist voluntar.

(3) Planificarea rezervistilor voluntari in vederea participarii la cursuri de specializare
si/sau cariera se realizeaza de catre structura militara in care sunt incadrati si se comunica acestora
in termenul prevazut la art. 21 alin (3) lit. a) din Lege.

Art. 36. - (1) Determinarea cheltuielilor aferente recrutarii si selectiei se realizeaza potrivit
metodologiei prevazuta in anexa nr. 6.

(2) Determinarea cheltuielilor efectuate pe timpul instruirii initiale se elaboreaza in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului apararii nationale nr. M. 111/2011 pentru aprobarea
Normelor de restituire de catre cadrele militare din Ministerul Apararii Nationale a cheltuielilor de
intretinere si de instruire pe timpul scolarizarii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 909 din

21 decembrie 2011, precum si a precizarilor Directiei financiar-contabile privind aplicarea acestora.

CAPITOLUL Il

Serviciul militar in rezerva in calitate de rezervist voluntar

SECTIUNEA 1

Raporturile de serviciu dintre rezervistii voluntari si Ministerul Apararii Nationale

Art. 37. - (1) Raporturile de serviciu ale rezervistilor voluntari Se stabilesc odatad cu semnarea
contractului prevazut la art. 1 alin. (3) si se exercita in baza ordinului de numire in functie.

(2) La incheierea contractului, Ministerul Apararii Nationale este reprezentat de catre
comandantul/seful structurii militare 1n al carei stat de organizare se regdseste functia prevazuta a fi
incadrata de titularul acestuia.

(3) Ordinul de numire in functie prevazut la alin. (1) se emite dupa semnarea contractului, cu
respectarea competentelor pentru numirea in functie a personalului militar, corespunzatoare gradului
functiei care urmeaza a fi incadrata, stabilite potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

Art. 38. - (1) Pe durata executarii contractului, rezervistii voluntari indeplinesc serviciul
militar in rezerva, in forma prevazuta la art. 3 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 446/2006 privind

pregatirea populatiei pentru aparare, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Limita de varstd panad la care rezervistii voluntari pot indeplini serviciul militar in

aceasta calitate este cea prevazuta de lege pentru mentinerea rezervistilor in clasa a Ill-a de
evidenta, corespunzatoare categoriei de personal din care fac parte.

Art. 39. - Cu 6 luni Tnainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractul,
partile sunt obligate sa se instiinteze reciproc, Tn SCris, asupra intentiei de continuare sau de incetare
a raporturilor de serviciu.

Art. 40. - (1) Raporturile de serviciu ale rezervistilor voluntari pot fi modificate prin act
aditional, in situatia detasarii sau trimiterii Th misiune a acestora, in conditiile legii.

(2) Raporturile de serviciu ale rezervistilor voluntari pot fi modificate numai in cadrul
categoriei de personal militar din care fac parte.

Art. 41. - (1) Rezervistii voluntari participa la intreaga gama de misiuni si operatii in afara
teritoriului statului roman, in conditiile art. 15 din Legea nr. 121/2011 privind participarea fortelor
armate la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale art. 21 din Lege.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), rezervistii voluntari pot fi selectionati pentru incadrarea
unor functii in statul de organizare pentru misiune si/sau pentru rezerva de inlocuire, in functie de nevoile
Ministerului Apararii Nationale, potrivit criteriilor si metodologiei stabilite prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M. 101/2011 pentru aprobarea Criteriilor si metodologiei privind selectia
personalului in vederea participarii la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman, cu modificarile
si completarile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 890 din 15 decembrie 2011.

(3) Rezervistii voluntari selectionati potrivit prevederilor alin. (2), participa la programul de
pregatire pentru misiune, in aceleasi conditii ca si personalul militar in activitate.

Art. 42. - Rezervistii voluntari pot fi detasati in cadrul Ministerului Apararii Nationale, in
alte structuri militare decat cele in care sunt incadrati, in urmatoarele situatii:

a) pentru exercitarea atributiilor unei alte functii;

b) pentru participarea la diferite forme de dezvoltare profesionala;

C) pentru desfasurarea unor activitati in interesul institutiei militare.

Art. 43.- (1) In situatiile previzute la art. 1 alin. (3) din Lege, contractele rezervistilor
voluntari se suspenda de drept, in baza ordinului de concentrare sau de mobilizare, dupa caz, incepand
cu data Inscrisa in acestea.

(2) La revenirea la starea de pace, ca urmare a incetarii starilor prevazute la alin. (1),
executarea contractului in calitate de rezervist voluntar se reia incepand cu data inscrisa in ordinul
de demobilizare sau de desconcentrare, dupa caz, iar termenul de expirare al acestuia se stabileste

proportional cu perioada ramasa neexecutata la data suspendarii.
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SECTIUNEA a 2-a

Indeplinirea serviciului militar in rezerva in calitate de rezervist voluntar

Art. 44, - (1) Pe timp de pace si pe timpul stdrii de urgentd, chemarea rezervistilor
voluntari la concentrare pentru instruire sau pentru ndeplinirea unor misiuni se realizeaza in baza
ordinului de chemare intocmit potrivit modelului din anexa nr. 7a.

(2) Chemarea rezervistilor voluntari la exercitiile si antrenamentele de mobilizare, se
realizeaza pe baza ordinului de chemare intocmit potrivit modelului din anexa nr. 7b.

(3) Chemarea rezervistilor voluntari la instituirea starii de asediu, la declararea starii de
mobilizare sau a starii de razboi se realizeaza pe baza ordinului de chemare prevazut de Hotararea
Guvernului nr. 13/2011 privind aprobarea modelului ordinelor de chemare a rezervistilor la
exercitiile si antrenamentele de mobilizare, la mobilizare sau la razboi si a rezervistilor voluntari la
mobilizare sau la razboi.

(4) Chemarea rezervistilor voluntari pentru actualizarea datelor de evidenta se face prin ordin
de chemare pentru clarificarea situatiei militare, intocmit potrivit normelor de evidenta militara.

Art. 45. - (1) In situatiile in care motivele chemdrii si/sau perioadele de desfasurare ale
instruirilor se modifica, se Tntocmeste si se Tnmaneaza un nou ordin de chemare, Cu respectarea
termenului prevazut la art. 21 alin. (4) din Lege.

(2) La inmanarea noului ordin de chemare, se retine vechiul ordin de chemare.

Art. 46. - In situatiile prevazute la art. 21 alin. (3) lit. ¢) din Lege, chemarea se face prin
delegatul structurii militare in care acestia sunt incadrati, care va avea asupra lui delegatia de serviciu.

Art. 47. - Pe durata instruirii prevazuta la art. 22 alin. (1) din Lege, programul efectiv de
lucru al rezervistilor voluntari se stabileste numai in zilele lucratoare, in limita a 8 ore zilnic.

Art. 48. - Pe timpul participarii la instruire sau la misiuni, intre rezervistii voluntari si
personalul militar in activitate, respectiv personalul civil se stabilesc tipurile de relatii prevazute de
actele normative specifice Tn vigoare pentru militari/personalul civil din Armata Romaniei.

Art. 49. - (1) Examenul medical periodic al rezervistilor voluntari se realizeaza in baza fisei de
examinare medicald tip Ministerul Apararii Nationale, potrivit metodologiei stabilite prin dispozitie a
sefului Directiei medicale.

(2) Examenele medicale prin care se asigura supravegherea starii de sanatate a rezervistilor
voluntari se planifica in perioadele premergatoare concentrarilor pentru participare la instruire, de catre
unitatile sanitare militare, de comun acord cu structurile militare cu care acestia au incheiate contracte.

(3) Expertizarea medico-medicala a rezervistilor voluntari, la examenul medical periodic, se
realizeaza in baza baremului medical aplicabil personalului militar in activitate.

Art. 50. - (1) Accesul rezervistilor voluntari la informatii clasificate este permis in baza

documentelor de acces si cu respectarea principiului necesitafii de a cunoaste.
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(2) Accesul rezervistilor voluntari in obiectivele militare, in zonele de securitate si zonele

administrative se face in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului apararii nationale
nr. M. 9/2013 pentru aprobarea Normelor privind protectia informatiilor clasificate in Ministerul

Apararii Nationale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 115 bis din 28 februarie 2013.

SECTIUNEA a 3-a

Drepturi si obligatii pe durata indeplinirii serviciului militar

Art. 51. - (1) Rezervistilor voluntari li se asigura drepturile de echipament stabilite pentru
acestia prin Hotararea Guvernului nr. S-355/2016.

(2) Rezervistii voluntari poartd uniforma militara numai pe timpul participarii la instruire
sau la indeplinirea unor misiuni, potrivit Legii.

(3) Articolele de echipament pentru rezervistii voluntari se asigurd pe durata contractului si
se pastreaza la structura militard in care sunt incadrati, in perioadele cand nu participd la instruire
sau la indeplinirea unor misiuni, in incaperi special destinate.
instruire/misiuni sau la alte forme de instruire, rezervistii voluntari beneficiaza de aceleasi conditii
de cazare prevazute in actele normative specifice in vigoare pentru personalul militar in activitate.

(2) Rezervistii voluntari pe timpul cdt sunt concentrati pentru instruire pot sd nu fie
incazarmati, numai in situatia in care au domiciliul in localitatea de dislocare a structurii militare
unde sunt incadrati sau in localitati situate la distante mai mici de 50 Km, cu decontarea
cheltuielilor de transport.

Art. 53. - Rezervistii voluntari, pe timpul participarii la instruire sau la indeplinirea unor
misiuni, beneficiaza de normele de hrana, sub forma de hrand preparatd sau de valoarea financiara
neimpozabild a acestora, potrivit reglementarilor aplicabile personalului militar in activitate.

Art. 54. - (1) Rezervistii voluntari au obligatia de a-si mentine nivelul de pregatire fizica pe
timpul cat nu participa la instruire sau la indeplinirea unor misiuni.

(2) Anual, pe timpul instruirii prevazuta la art. 22 alin. (1) din Lege se executd evaluarea
nivelului de pregatire fizica a rezervistilor voluntari.

(3) Evaluarea nivelului de pregatire fizicd a rezervistilor voluntari se realizeaza pe baza
baremelor stabilite prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.149/2012 pentru aprobarea
Regulamentului educatiei fizice militare, cu modificarile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial al

Romaniei nr. 88 bis din 11 februarie 2013, pentru personalul militar Tn activitate.
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SECTIUNEA a 4-a

Acordarea gradelor, inaintarea in gradul urmator si promovarea in functie a rezervistilor

voluntari

Art. 55. - (1) Rezervistilor voluntari proveniti potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) lit. b) din
Lege 1i se acorda primul grad militar corespunzator categoriei de personal din care fac parte, la
semnarea contractului In aceasta calitate, prin ordine ale comandatilor care au competente in acest
sens, stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale.

(2) In formulele de adresare/prezentare si in inscrisuri se foloseste expresia ,........ (gradul)
rezervist voluntar”.

Art. 56. - (1) Rezervistii voluntari pot fi inaintati in gradul urmator, de regula, la finalizarea
perioadei de concentrare pentru indeplinirea unei misiuni sau la reinnoirea/prelungirea contractului,
cu respectarea competentelor prevazute in actele normative specifice in vigoare.

(2) Pe timpul executarii contractului, rezervistii voluntari pot fi Tnaintati in gradul urmator
cu respectarea stagiilor minime in grad prevazute de lege pentru personalul militar in rezerva si numai
daca permite gradul functiei de incadrare prevazuta in contract.

(3) Pentru a fi inaintati in gradul urmator, rezervistii voluntari trebuie sd ndeplineasca
aceleasi conditii de studii/cursuri ca si personalul militar 1n activitate.

Art. 57. - (1) Promovarea in functie a rezervistilor voluntari se realizeaza cu respectarea
prevederilor actelor normative specifice referitoare la competentele de numire in functie, dupa
finalizarea cel putin a primului contract de 4 ani.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), promovarea in functie a rezervistilor voluntari
se poate realiza si inainte de finalizarea primului contract daca, in cazul desfiintarii functiei in care
sunt incadrati sau la Incadrarea acesteia cu personal militar in activitate, existd posibilitatea
incadrarii pe o functie superioard si indeplinesc toate celelalte conditii legale.

(3) Promovarea in functie a rezervistilor voluntari, in situatiile prevazute la alin. (1) si (2),
se realizeaza prin incheierea unui nou contract pentru functia respectiva.

(4) Pentru promovarea in functie a rezervistilor voluntari, acestia trebuie sa indeplineasca

aceleasi conditii de studii/cursuri ca si personalul militar in activitate.

SECTIUNEA a 5-a

Tncetarea serviciului militar Tn calitate de rezervist voluntar

Art. 58. - (1) Raporturile de serviciu ale rezervistilor voluntari inceteaza prin decizie a

comandantului/sefului structurii militare cu care au incheiat contractul.
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(2) In situatiile previzute la art. 27 alin. (1) lit. a), d), e), k), n) p) sis) din Lege, decizia se

emite la propunerea structurii de resurse umane.

(3) In situatiile prevazute la art. 27 alin. (1) lit. b), ¢), h) j), 1), m), q) si s) din Lege, decizia se
emite la propunerea comandantului sau sefului direct al rezervistului voluntar.

(4) Propunerea pentru incetarea contractului se face prin raport scris, avizat de catre
consilierul juridic.

(5) Decizia de incetare a contractului se consemneaza in ordinul de zi pe unitate si se
comunica n scris centrului militar pe a carui raza de responsabilitate isi are acesta domiciliul.

Art. 59. - In situatia prevazuti la art. 27 alin. (1) lit. a) din Lege, data de incetare a
contractului este prima zi dupa expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractul.

Art. 60. - (1) In situatia previzuta la art. 27 alin. (1) lit. b) din Lege, raportul se intocmeste
in 5 zile lucratoare de la primirea noilor state de organizare sau unele modificari ale celor actuale.

(2) Data de incetare a contractului este, de reguld, cu cel putin o zi inainte de data intrarii in
vigoare a ordinelor de desfiintare ori a noilor state de organizare.

Art. 61. - (1) Incetarea contractului in situatia previzuta la art. 27 alin. (1) lit. ¢) din Lege,
se face in baza aprobarii pe raportul scris al rezervistului voluntar adresat comandantului/sefului
structurii militare.

(2) Data de Tncetare a contractului este convenita de ambele parti.

Art. 62. - In situatia prevazuta la art. 27 alin. (1) lit. d) din Lege, contractul inceteaza la
data n care rezervistul voluntar trece la indeplinirea serviciului militar activ.

Art. 63. - (1) In situatia prevazuta la art. 27 alin. (1) lit. €) din Lege, raportul privind
incetarea contractului se intocmeste pana la data de 20 a lunii premergatoare celei in care rezervistul
voluntar Tmplineste limita de varsta pentru scoaterea din evidenta militara ca rezervist.

(2) Data de incetare a contractului, este ziua in care implineste limita de varsta pentru
scoaterea din evidenta militara ca rezervist.

Art. 64.- (1) In situatiile prevazute la art. 27 alin. (1) lit. f) si r) din Lege,
comandantul/seful structurii militare instiinfeaza rezervistul voluntar in cauza despre motivele care
stau la baza desfacerii unilaterale a contractului, din initiativa Ministerului Apararii Nationale.

(2) Raportul se intocmeste cu cel putin 60 de zile Tnainte de data Incetarii contractului.

Art. 65. - (1) In situatia prevazuti la art. 27 alin. (1) lit. g) din Lege, contractul inceteazi
la cererea rezervistului voluntar.

(2) Rezervistul voluntar care solicita sa 1i inceteze contractul prin demisie adreseaza raport
scris comandantului/sefului structurii militare in care specifica data de Tncetare a acestuia.

(3) Raportul se aproba la termenul si intrunirea conditiilor legale.
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Art. 66. - (1) In situatiile prevazute la art. 27 alin. (1) lit. h), i) si s) din Lege, in raportul

cu propunerea pentru incetarea contractului se prezinta motivele incetarii acestuia.

(2) Raportul se prezintd spre aprobare comandantului/sefului structurii militare in termen
de 3 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de sanctionare propusa prin actul de constatare
intocmit de catre comisia de cercetare.

(3) Data de ncetare a contractului este a 15-a zi lucratoare, calculata de la data comunicarii
deciziei de sanctionare.

Art. 67.- (1) In situatia prevazuta la art. 27 alin. (1) lit. j) din Lege, raportul cu propunerea de
incetare a contractului la care se anexeazd o copie dupa hotardrea judecatoreasca, se prezinta
comandantului in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii hotararii judecatoresti definitive.

(2) Contractul inceteazd dupa 15 zile lucrdtoare de la data prezentdrii propunerilor
comandantului/sefului structurii militare.

Art. 68. - In situatiile prevazute la art. 27 alin. (1) lit. k) si n) din Lege, raportul se prezinti
comandantului structurii militare in termen de 3 zile lucritoare de la data primirii hotararii
judecatoresti la care se anexeaza o copie dupa aceasta.

Art. 69. - (1) In situatia prevazuta la art. 27 alin. (1) lit. 1) din Lege, raportul se prezinta
comandantului structurii militare in termen de 3 zile lucratoare de la data constatarii neindeplinirii
conditiilor de la momentul incheierii contractului.

(2) Data de incetare a contractului este la 5 zile lucratoare de la data aprobarii raportului.

Art. 70.- (1) In situatia prevazuti la art. 27 alin. (1) lit. m) din Lege, raportul se prezinta
comandantului structurii militare in termen de 2 zile lucratoare de la data primirii deciziei autoritatii
competente privind retragerea motivata a avizului de securitate la care se anexeaza o copie dupa aceasta.

(2) Contractul inceteaza dupa 15 zile lucratoare de la primirea propunerii.

Art. 71. - (1) In situatiile prevazute la art. 27 alin. (1) lit. o) si p) din Lege, raportul se
prezintd comandantului structurii militare in termen de 5 zile lucratoare de la ramanerea definitiva a
deciziei medicale a comisiilor de expertiza medico-militara.

(2) Incetarea contractului se dispune in termen de 30 de zile de la data primirii actelor medicale.

Art. 72. - 1In situatia previzuta la art. 27 alin. (1) lit. q) din Lege, data incetarii contractului
corespunde cu data plecdrii in strainatate.

Art. 73. - In situatia prevazuti la art. 27 alin. (1) lit. s) din Lege, data incetarii contractului

este cea consemnata 1n certificatul de deces.
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SECTIUNEA a 6-a

Evidenta rezervistilor voluntari

Art. 74. - (1) Sistemul de evidentd a rezervistilor voluntari se constituie Tn scopul
cunoasterii permanente si exacte a situatiei necesarului si existentului acestei categorii de personal,
precum si a principalelor date necesare evolutiei 1n carierd, asigurarii drepturilor materiale,
financiare si de altad naturd cuvenite acestora, potrivit prevederilor legale.

(2) Comandantii/sefii structurilor militare au obligatia sa asigure organizarea si tinerea
evidentei rezervistilor voluntari, iar sefii compartimentelor/similare de resurse umane raspund de
actualizarea permanenta a datelor si documentelor de evidenta militara a rezervistilor voluntari.

Art. 75. - (1) Documentul care atesta calitatea de rezervist voluntar este legitimatia militara.

(2) Emiterea, evidenta, utilizarea si retragerea legitimatiilor militare prevazute la alin. (1) se
realizeaza potrivit prevederilor metodologiilor si instructiunilor specifice, aplicabile personalului
militar in activitate.

(3) Pentru cadrele militare rezervisti voluntari, in aplicarea metodologiei privind emiterea,
utilizarea, retragerea si evidenta legitimatiilor militare, se respectd urmatoarele particularitati:

a) culoarea cardului este mov pal;

b) seriile legitimatiilor militare sunt reprezentate de inscrisul RzV;

c) fotografia se descarca din cadrul sistemului informatic pentru managementul
persoanelor ce incadreaza functii la razboi din structurile militare ale Ministerului Apararii
Nationale;

d) termenul de emitere a legitimatiilor militare este de 90 zile de la semnarea contractului;

e) pe durata contractului, in perioadele in care nu participa la instruire sau la indeplinirea unor
misiuni, legitimatiile militare se pastreaza la structura de resurse umane la care acestia sunt in evidenta;

Art. 76. - (1) La prezentarea pentru participare la instruire sau indeplinirea unor misiuni,
rezervistii voluntari predau livretele militare compartimentului de resurse umane al structurii militare
n care sunt incadrati, care le pastreaza si le actualizeaza pe toata durata desfasurarii acestora.

(2) La incheierea activitatilor prevazute la alin. (1), rezervistilor voluntari li se inméaneaza
livretele militare actualizate cu datele corespunzatoare activitatilor desfasurate.

Art. 77. - Rezervistii voluntari au obligatia sa instiinteze de indatd structura militara cu care
au incheiat contract despre modificarile aparute in datele de evidenta si anuntare, in scopul actualizarii
operative a documentelor de evidentd nominala si a bazei de date a sistemului informatic.

Art. 78. - (1) La incetarea contractului rezervistilor voluntari si trecerea acestora in pozitia
de rezervisti, in rezerva de mobilizare, documentele de evidenta ale acestora se trimit centrului
militar pe a carui raza de responsabilitate isi au domiciliul.
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(2) Tn situatia in care rezervistii voluntari sunt declarati ,,admis” pentru a urma o forma de

indeplinire a serviciului militar Tn activitate, documentele de evidenta ale acestora se trimit
structurilor militare unde au fost repartizati pentru instruire/formare.

Art. 79. - (1) Consultarea si comunicarea de date si informatii din sistemul de evidenta
nominald a rezervistilor voluntari se realizeaza numai cu aprobarea comandantului/sefului structurii
militare la care acestea se pastreazd, cu respectarea strictd a prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor personale.

(2) Prevederile normelor privind protectia informatiilor clasificate in Armata Romaniei se

aplica si pentru documentele de evidenta nominala ale rezervistilor voluntari.

SECTIUNEA a 7-a

Decontarea cheltuielilor de deplasare

Art. 80. - (1) Rezervistii voluntari care au domiciliul/resedinta in afara perimetrului
localitatii de dislocare a structurii militare in care sunt Incadrati sau in care se instruiesc beneficiaza
de decontarea cheltuielilor de deplasare la chemarea la exercitii de mobilizare, la concentrare sau la
mobilizare, precum si in alte situatii prevazute de Lege.

(2) De decontarea cheltuielilor de deplasare beneficiaza si cetatenii prevazuti la art. 14 alin. (5)
din Lege, la prezentarea pentru participarea la programul de instruire initiald, dacd au domiciliul/
resedinta n afara perimetrului localitatii de dislocare a structurii militare in care se desfasoara acesta.

(3) La incheierea activitatilor pentru care au fost chemati, celor care se incadreaza in
prevederile alin. (1) si/sau (2) li se asigurd documente militare de transport sau sume In numerar pentru
deplasarea in localitdtile de domiciliu/resedinta.

Art. 81. - (1) Deplasarea rezervistilor voluntari si a cetatenilor prevazuti la art. 14 alin. (5) din
Lege, in conditiile prevazute la art. 80 alin. (1) si (2), se poate realiza cu categoriile de mijloace de
transport in comun la care au dreptul, apartindnd operatorilor economici autorizati pentru a presta
servicii de transport de persoane, denumiti in continuare transportatori, sau cu mijloace auto personale.

(2) Cheltuielile de deplasare se calculeaza pentru distanta dintre localitatea de domiciliu/
resedinta si localitatea de dislocare a structurii militare in care este incadrat cel in cauza sau in care
se instruieste, pe drumul cel mai scurt cu mijlocul de transport ales.

(3) Valoarea cheltuielilor de deplasare reprezinta, dupa caz:

a) pentru deplasarea cu mijloace de transport in comun — suma valorilor legitimatiilor de
calatorie emise de catre transportatori, la care se adauga sumele platite pentru comisioane percepute
de agentiile de voiaj si/sau ca taxe specifice pentru calatori, reglementate 1n legislatia nationala;

b) pentru deplasarea cu mijloace auto personale — contravaloarea carburantului consumat pe

distanta prevazuta la alin. (2), in cuantumul prevazut de reglementarile in vigoare aplicabile
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personalului militar 1n activitate, la care se pot adduga sumele platite ca taxe de autostrada, taxe de

transbordare sau alte taxe specifice reglementate in legislatia nationala.

(4) Nu fac obiectul decontarii urmatoarele categorii de cheltuieli:

a) taxe percepute suplimentar pentru depasirea limitei de greutate a bagajelor de mana;

b) taxe percepute suplimentar de agentiile de voiaj pentru diferite servicii prestate;

¢) amenzi pentru nerespectarea prevederilor legislatiei rutiere in vigoare;

(5) Cuantumul sumei in numerar asiguratd in conditiile art. 80 alin. (3) este egal cu
contravaloarea documentelor militare de transport la care au dreptul cei in cauza.

Art. 82. - (1) Decontarea cheltuielilor de deplasare se realizeaza in baza ordinului de
chemare, a legitimatiilor de calatorie si a altor documente justificative, dupa caz.

(2) Pentru admiterea la decontare a legitimatiilor de calatorie, acestea trebuie sa aiba inscrise
denumirea transportatorului, pretul si data efectuarii calatoriei.

(3) Documentele justificative prevazute la alin. (1) sunt:

a) bon fiscal/chitanta eliberat/a de statia de alimentare cu carburanti, din care sa rezulte pretul de
achizitie al carburantului la data alimentarii,

b) bonuri fiscale/chitante eliberate la plata taxelor prevazute la art. 81 alin. (3);

¢) nota personala, anexata la ordinul de chemare, In care se mentioneaza ruta si numarul de
kilometri parcursi — numai la deplasarea cu mijloace auto personale.

(4) In toate situatiile, legitimatiile de calatorie si documentele prevazute la alin. (3) lit. a) si b) se
admit la decontare numai daca data inscrisa pe acestea este anterioara cu cel mult 24 de ore fata de data
inscrisa in ordinul de chemare.

Art. 83.- (1) Decontarea cheltuielilor de deplasare ale rezervistilor voluntari in conditiile
prezentelor norme se realizeaza de catre structurile militare In care acestia sunt Tncadrati, iar cele ale
cetatenilor prevazuti la art. 14 alin. (5) din Lege, de cétre structurile militare in care desfasoard
programul de pregatire initiald, in termen de 5 zile lucratoare de la data prezentarii documentelor
prevazute la art. 82 alin (1).

(2) Pentru asigurarea drepturilor de decontare a cheltuielilor de deplasare, structurile militare
prevazute la alin. (1) si centrele militare solicitd de la structurile teritoriale abilitate, anual, pana la 1
decembrie, sau ori de cate ori este nevoie, lista operatorilor economici licentiati sa presteze servicii
de transport de persoane si datele de identificare sociald/fiscala ale acestora.

(3) Lista operatorilor economici prevazuta la alin. (2) se aduce la cunostinta rezervistilor
voluntari, prin grija structurilor militare in care sunt incadrati, respectiv a cetatenilor prevazuti la art.

14 alin. (5) din Lege, prin grija centrelor militare.
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(4) n sensul prezentelor norme, prin structuri teritoriale abilitate se intelege organismele si

agentiile teritoriale ale autoritatilor si institutiilor publice care acorda licente de transport rutiere,
feroviare, aeriene si navale, potrivit legii.

(5) Structurile militare care nu au structurd financiar-contabild inainteaza esalonului in a
carui asigurare financiard se afla, In termen de 5 zile de la prezentarea rezervistilor voluntari,
documentele de calatorie si cele justificative ale acestora.

Art. 84. - (1) Pe durata participarii la instruire sau la Indeplinirea unor misiuni, rezervistii
voluntari au aceleasi drepturi de transport ca si personalul militar in activitate, corespunzatoare
categoriei de personal din care fac parte, conform normelor metodologice Tn vigoare

(2) Cetatenii prevazuti la art. 14 alin. (5) din Lege, pe durata programului de instruire
initiala, au drepturile de transport corespunzatoare soldatilor si gradatilor profesionisti, conform

normelor metodologice in vigoare.

SECTIUNEA a 8-a

Prezentarea publica a informatiilor militare de catre rezervistii voluntari

Art. 85. - (1) Notiunea ,,informatii militare”, in sensul art. 10 alin (3) din Lege, include
informatiile referitoare la institutia militara sau cele din interiorul acesteia, care se gestioncaza
potrivit prevederilor Instructiunilor privind activitatea de informare si relatii publice in Ministerul
Apdrarii Nationale, aprobate cu Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 76/2016, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 455 din 17 iunie 2016.

(2) Rezervistii voluntari respectd prevederile instructiunilor mentionate la alin. (1) pe toata
durata derularii contractului in aceasta calitate, atat pe timpul participarii la instruire sau la misiuni, cat si
in perioada cand nu participa la aceste activitati.

Art. 86. - (1) Orice opinie personald postatd in conturile individuale ale rezervistilor voluntari,
deschise in nume propriu pe retelele de socializare, nu este considerata ca reprezentand punctul de vedere
al institutiei militare.

(2) Postarile rezervistilor voluntari pe conturile personale nu trebuie sa aduca prejudicii de
imagine institutiei militare, trebuie sid respecte regulile de comportament asumate, prevazute de
legislatia in vigoare referitoare la statutul cadrelor militare, soldatilor si gradatilor profesionisti.

(3) Rezervistii voluntari rdspund pentru comportamentul si postarile personale in mediul on-
line, conform normelor si regulamentelor militare in vigoare si ale prevederilor cadrului normativ

national, potrivit carora spatiul virtual este definit ca fiind spatiu public.
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CAPITOLUL IV

Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 87. - Comandantii/sefii structurilor militare stabilite potrivit prevederilor art. 3 alin. (2)
raspund de pregatirea personalului, asigurarea bazei materiale §i a infrastructurii necesare formarii,
respectiv instruirii rezervistilor voluntari repartizati.

Art. 88. - Anexele nr. 1-7 fac parte integranta din prezentul ordin.
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ANEXA Nr. 1
(art. 1)
- Model -
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.
Unitatea Militara nr. .......
CONTRACT
PENTRU INDEPLINIREA SERVICIULUI MILITAR IN CALITATE DE REZERVIST
VOLUNTAR
Nr. ..o din..........
A. Partile contractului:
Ministerul Apararii Nationale, prin UM. ........c.cccovviinnne ,CUSediul TN oo
(indicativul numeric) (adresa/locahtate/Jude;)
telefon .......cceeee. , reprezentata legal prin ........ccccceeveeeeeeeiieeiciee e, ,incalitatede .................
(nr. telefon) (gradul, numele si prenumele) (functia)
sidl/dna. ......ocooviiiiie , domiciliat/a in localitatea ..................... L SEEL
(gradul, numele si prenumele)
nr. ..., bl. ..., sc. ...., ap. ..., judetul .......ccccuvenenne. , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de
identitate seria ...... 1) R , eliberat/a de ........... la data de ................. , CNP

......................... , denumit Tn continuare rezervist voluntar, am fincheiat prezentul contract in
urmatoarele conditii:

B. Obiectul contractului:
Indeplinirea serviciului militar in rezerva, in calitate de rezervist voluntar, prin incadrarea

unei functii prevazuta in statul de organizare al UM. nr. ..., .
(indicativul numeric si localitatea de dislocare)

(denumlrea functiei, fard detalii referitoare la conexiuni, elemente de salarizare etc. )
cu specificatiile si atributiile prevazute in fisa postului inregistrata cunr. ...........

E. Criterii de evaluare a activitatii profesionale:

- coNfOrm Prevederilor ... ... e

(se Tnscrie, dupa caz, Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 122/2014, pentru cadre
militare, sau Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 39/2010, pentru gradati si soldati)

F. Riscuri specifice postului:
- conform prevederilor din fisa postuluinr............

G. Durata contractului:
- pe duratd determinatd, de la data de ........................ panaladatade ......cccoeeerernnennnns .

H. Durata concediului de odihna:

- pentru perioada participarii la instruire: concediu de odihna, proportional cu numarul de
zile de participare efectiva;

- pentru perioada participarii la misiuni in afara teritoriului national: concediul de odihna
suplimentar, conform prevederilor art.16 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 121/2011,

- pentru perioada cat nu participa la instruire/misiuni: nu se acorda.

I. Conditiile de acordare preavizului si durata acestuia:
- 60 de zile, in conditiile prevazute la art. 28 alin. (2) din Legea nr. 270/2015.

J. Veniturile salariale si periodicitatea platii acestora:
- solda de functie si de grad, pentru numarul de zile de participare efectivd la
instruire/misiuni, n situatiile prevazute la art. 21 alin. (1) din Legea nr. 270/2015;
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- indemnizatie lunard in cuantum de 10% din suma reprezentand solda de functie pe care
sunt incadrati, conform contractului incheiat si solda gradului detinut, in perioada in care nu
participa la instruire sau la misiuni in cadrul structurilor in care sunt incadrati,

- drepturi salariale stabilite potrivit art. 77 alin. (1) din Anexa VII la Legea nr. 284/2010, in
situatiile prevazute la art. 21 alin. (2) din Legea nr. 270/2015;

- prima de fidelitate — in conditiile art. 5 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 270/2015;

K. Durata normald a muncii, exprimata in ore/zi i zile/an:
- zilnic 8 h; 5 zile/saptamana.

L. Formarea profesionala:

- cursuri de specializare/perfectionare, .......

M. Mobilitate:
- executarea atributiilor de serviciu nu se realizeaza intr-un loc stabil de munca. In acest caz,
angajatul beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport si de indemnizatie de delegare/detasare.

N. Pastrarea confidentialitatii:

- pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, angajatul nu
transmite date sau informatii de care a luat cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile
stabilite de lege si actele normative in vigoare.

O. Comunicirile in scris:

- prin ordine de chemare - pentru concentrari pentru participarea la instruire sau la misiuni,
precum si pentru actualizarea datelor de evidenta,

- prin raport — pentru cereri sau alte situatii.

P. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

P.1. Ministerul Apararii Nationale are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor functionale;

b) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii si Regulamentului disciplinei militare;

C) sa beneficieze de capacitatea de munca a rezervistului voluntar in functia repartizata, pe
o perioada de __ ani, in conditiile legii si a prezentului contract.

P.2. Rezervistul voluntar are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) hrana, echipament si materiale de intretinere si alte drepturi materiale gratuite, pe timpul
participdrii la instruire §i la indeplinirea unor misiuni;

b) drepturi banesti, acordate in conditiile legii si ale prezentului contract;

c) conditii de instruire/pregatire prevazute de dispozitiile legale Tn vigoare pentru
personalul militar in activitate, la chemarea la concentrare pentru indeplinirea unor misiuni;

d) asistenta medicala si medicamente gratuite, in conditiile platii contributiei stabilite de lege.

P.3. Ministerului Apararii Nationale 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd inmaneze rezervistului voluntar ordinele de chemare in termenele prevazute de lege;

b) sa acorde rezervistului voluntar toate drepturile ce decurg din prezentul contract si din
actele normative in vigoare;

c) sd retind si sa vireze contributiile datorate de angajat si de angajator, pentru perioada in care
rezervistul voluntar participa la instruire si la indeplinirea unor misiuni, conform legii.

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice necesare formarii si
perfectiondrii pregatirii militare si de specialitate a rezervistului voluntar;

e) sd informeze rezervistul voluntar asupra conditiilor de pregatire, drepturilor si
obligatiilor acestuia pe timpul participarii la instruire;

f) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta pregatirea militara efectuata;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal.

P. 4. Rezervistului voluntar ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa se prezinte la data, ora si locul prevazute in ordinele de chemare;

b) sd 1si insuseasca cunostintele si sa isi formeze deprinderile in arma/serviciul sau
specialitatea militara in care se instruieste;

NECLASIFICAT
27 din 39



NECLASIFICAT

c) sa respecte prevederile legilor tarii, juramantului militar, regulamentelor militare si
celorlalte acte normative 1n vigoare care reglementeaza activitatea in scolile de aplicatie ale
armelor/centrele de pregétire/unitatile de instructie;

d) sa foloseasca cu eficientd baza materiala si celelalte bunuri materiale de instruire
existente in structura militara si sa le pastreze 1n stare de functionare;

e) sa manifeste n toate imprejurdrile o comportare demna si civilizata, sa apere onoarea si
demnitatea de militar, sd aibd o f{inutd militard regulamentard si sd nu sdvarseasca abateri
disciplinare;

f) in cazul incetarii raporturilor de serviciu cu Ministerul Apararii Nationale in conditiile
art. 27 alin. (1) lit. g) — m), q) si s) din Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari, sa
restituie cheltuielile pentru selectie si instruire inifiala*, proportional cu perioada din contract**
ramasa neexecutata precum si integral prima de fidelitate acordata.

R. Dispozitii finale:

Orice modificare privind clauzele contractuale*** in timpul executarii contractului impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte****,

Prezentul contract se suspendd de drept la instituirea starii de asediu, precum si la
declararea starii de mobilizare sau a starii de razboi potrivit legii.

Comandantul/Seful U.M. nr. .....; Rezervist voluntar
(gradul,numele si prenumele) (gradul,numele si prenumele)

Consilier juridic,
(Gradul, numele si prenumele)

NOTE:

* pentru rezervistii voluntari care se incadreaza in prevederile art. 15 alin. (3) din Legea nr. 270/ 2015,
in clauza prevazuta la subparagraful P.4. lit. ), in locul cheltuielilor pentru instruire initiala se va
mentiona restituirea cheltuielilor generate de acordarea drepturilor de echipament in conditiile art. 50.

** 1n cazul in care incetarea raporturilor de muncd cu Ministerul Apardrii Nationale survine pe
timpul executarii celui de-al doilea contract sau ulterioare, se restituite doar prima de fidelitate
acordata la incheierea contractului respectiv.

*** clauzele prevazute in prezentul model sunt orientative, comandantii structurilor beneficiare pot
adapta continutul acestora la particularitatile fiecarei situatii in parte;

**** in continutul contractului se consemneaza numai informatii neclasificate.
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(art. 14)
— Model -
ROMANIA SECRET DE SERVICIU
MINISTERUL APARARII NATIONALE (dupa completare)
Denumirea structurii Exemplar Nr.
Nr. din
SITUATIE CENTRALIZATOARE
CU FUNCTIILE STABILITE PENTRU A FI INCADRATE CU REZERVISTI VOLUNTARI,
PENTRU STRUCTURILE DIN SUBORDINEA
Codul Numarul de functii
Nr. ] Denumirea specialitatii
. Judetul U.M. Garnizoana Gradul Arma specialitatii it propuse pentru planul | Observatii
ort. militare
militare de recrutare
I. OFITERI
1. Brasov 01149 Brasov Cpt. Auto 006 Auto 2
II. MAISTRI MILITARI
III. SUBOFITERI
IV. GRADATI-SOLDATI
SEFUL
(denumirea structurii cu atributii pe linia asigurdrii cu resurse umane) INTOCMIT
Gradul Gradul
PRENUMELE si NUMELE PRENUMELE si NUMELE
Tf. serviciu
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ANEXA Nr. 3
(art. 16)
A - Model -
ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Centrul militar ........................
Denumirea si stampila structurii la care candidatul si-a modificat optiunea: ................
CERERE DE INSCRIERE
SUDSEMNALUIAZ, ..ottt e e e et e ee e e e e e te e e e eeeesaneeresseseeestessaneseesseseeesresseesnees ,

nascut/ain anul ....., luna ......... , ziua ....., in localitatea ................... , judetul/sectorul ........................ ,
de cetitenie® .........cccoon....... , nationalitate ..................... , starea civild ....................., legitimat/a cu
BI/CI seria ..... 01 SRUUTTTRRROR ,eliberat/ade .....cooovveeeveviiiiinnnns ladatade .......ccee.....e. , cu domiciliul
stabil In localitatea .............ccoeuueee.e. , judetul/sectorul ................c...... L SEEL e, nr. ... ,
bl. ...... , SC. e , et ... , ap. ... , telefon ................. , cod numeric personal: |_|_ || L Ll
AVANd UIMAL0ATELE STUALL: cooeeeieieieeeieiee e, ,

(ultima forma de invatamant absolvita: denumirea, localitatea si anul absolvirii)
OCUPALIA ACTUALAL ..evviiiiiieiieiie ettt ettt et e et e et e esbeessteesbeessaeesseensaeenseessseessesasbeeabeeenbeenneeenres ,
(functia/ocupatia si locul de muncé/institutia de invatamant)
situatia militard®: ..........ccooveveviereiennn fiul/fiica lul v ysial/a e, ,
(prenumele tatdlui) (prenumele mamei)

solicit si particip la selectia pentru indeplinirea serviciului militar in calitate de®:
1. ofiter rezervist voluntar C 1
2. maistru militar rezervist voluntar [
3. subofiter rezervist voluntar ]
4. soldat/gradat rezervist voluntar ]

arma/serviciul si specialitatea militard sau specializarea:

alte optiuni:
2

(arma/serviciul si specialitatea militard sau specializarea)

(arma/serviciul si specialitatea militard sau specializarea)

21n cazul in care numele a fost schimbat, se va indica si numele anterior.
3 Se trec toate cetiteniile detinute.
4 Se nscrie una dintre urmitoarele situatii: ,,rezervist”, ,,cetifean incorporabil” sau ,cetifean fird obligatii militare”;
rezervistii inscriu inclusiv gradul, arma si specialitatea militara detinute in aceasta calitate, conform datelor inscrise in
livretul militar.
% Se bifeaza o singuri optiune.
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pe o functie corespunzatoare din cadrul:

UMD L
(indicativul si localitatea de dislocare)
alte optiuni:
2CUMNL. o

(indicativul si localitatea de dislocare)

Declar pe propria raspundere ca:

a) accept investigarea activitdtii mele trecute dupa regulile specifice Ministerului Apararii
Nationale;

b) nu sunt in curs de urmarire penald sau de judecata pentru savarsirea unei infractiuni,

c¢) nu fac parte din organizatii aflate in afara legii;

d) nu apartin unor culte sau secte religioase interzise de lege;

e) orice boald avutd sau gasitd n perioada de la examinarea medicala pana la finalizarea
selectiei o voi sesiza unititii sanitare la care am efectuat vizita medicald. In cazul in care nu voi
anunta unitatea sanitara despre boala aparuta, iar aceasta va fi descoperitd, voi suporta consecintele
legale;

f) imi asum toate riscurile ce pot surveni in timpul parcurgerii procesului de selectie, ca
urmare a stdrii de graviditate/maternitate;

In cazul in care voi fi declarat/a admis/a, ma oblig s semnez angajamentul/contractul® cu
Ministerul Apararii Nationale, de care am luat cunostintd, in caz contrar ma oblig sa restitui
cheltuielile generate de recrutarea si selectia mea.

Declar ca imi asum raspunderea exactitatii datelor inscrise in prezentul acord, iar in situatia

in care acestea nu corespund realitatii, voi suporta consecintele legale.

Semnatura candidatului/candidatei

® Dupi caz
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ANEXA Nr. 4
A (art. 21)
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE
TESTUL DE EVALUARE A NIVELULUI DE
PREGATIRE FIZICA PENTRU REZERVISTII VOLUNTARI
Varsta
Grupa l Grupaall-a | Grupaalll-a| GrupaalV-a | GrupaaV-a | GrupaaVl-a
Probe/Sex (pana la 31 ani) | (31-35 ani) (36-40 ani) (41- 45 ani) (46-50 ani) (peste 51ani)
Flotiri M 12 10 8 6 4 2

(repetari) F 6 5 4 3 2 1

Abdomene M 18 16 14 12 10 8

(repetari) F 14 12 10 8 6 4

2000 m 12°00” 12°30” 13°00” 13°30” 14°00”’
W, . M
Qe | 1000m 8°00”
o &
o o
% S 2000 m 14°00” 14°30” 15°00”
il
I~ F
1000 m 08°00” 08’30~ 09°00”
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NOTE:

1. Toate probele se executa in aceeasi zi;

2. Personalul executa probele in echipament sportiv;

3. Pentru a fi declarat ,,admis”, personalul trebuie sa participe la toate probele, sa obtina baremul minim la fiecare proba (baremul specificat in tabele

pentru a fi declarat ,,admis”);

4. Modul de executie al probelor:

- Abdomenele — pozitia initiald: culcat dorsal cu mainile la ceafa, sprijin la nivelul gleznelor. Se executa flexii ale abdomenului pe coapse, timp
de doud minute. In intervalul celor doud minute se pot face pauze dar sunt permise numai atunci cand se ajunge in pozitia initiala;

- Flotarile - pozitia initiala: sprijin culcat facial, pe ambele brate. Se executa flexii ale bratelor pe antebrate pana ce acestea fac intre ele un
unghi de 90°, timp de doud minute. In intervalul celor doud minute se pot face pauze dar sunt permise numai atunci cand se ajunge in pozitia
initiala;

- Alergarea - se executi pe cat posibil in teren plat, startul dindu-se din picioare. In conditii grele de teren si pe timp nefavorabil - teren moale,
cu apa, gheata, lapovita, ger, canicula - baremele prevazute se maresc cu cite 15 secunde pentru fiecare 1000 metri;

Ordinea de executare a probelor: flotari, abdomene si alergare;
6. Dupa testarea unui grup sau colectiv la o proba, se trece imediat la testarea pentru proba urmatoare, In aceeasi ordine de executie, pentru proba de
alergare acordandu-se un timp de 15 — 20 de minute pentru incalzirea specifica;
7. Pentru departajarea personalului din punct de vedere al nivelului de pregatire fizica, se va utiliza ca algoritm de calcul pe fiecare proba astfel:
- pentru fiecare repetare executata in plus fatd de baremul minim la proba de abdomene, se adauga cate 1 punct;
- pentru fiecare repetare executatd in plus fatd de baremul minim la proba de flotari, se adauga cate 2 puncte;
- pentru fiecare repetare executata in plus fatd de baremul minim la proba de tractiuni, se adauga cate 3 puncte;
- pentru fiecare 5 secunde obtinute sub baremul minim la proba de alergare, se adauga cate 1 punct;
- pentru fiecare 5 secunde obtinute sub baremul minim la proba de inot, se adauga cate 2 puncte;
. Varstele cuprinse in tabelul din anexa nr. 4 sunt exprimate in ani impliniti.

o

oo
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ANEXA Nr. 5
(art. 33)
- Model - NECLASIFICAT
ROMANIA Exemplarul nr.
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militara nr...........

ANGAJAMENT
PENTRU EFECTUAREA PROGRAMULUI DE INSTRUIRE INITIALA

Tn baza prevederilor art. 14 alin. (5) din Legea nr. 270/2015 privind statutul rezervistilor

voluntari, subsemnatul/subsemnata, ..........c.ccocveverienieninininn, , cudomictliul TN oo, :
] | S nr.....,bl ... , SC. veevry @P. ..., judetul/sectorul .......oovevveecieeee, :
declar ca ma angajez sa parcurg intregul program de pregatire initiala, astfel:
1. Tnpericada .....cccooeevivviinininiinienn, laUM.NC oo
(ziua, luna, anul de la/pana la) (indicativul unitatii si localitatea de dislocare)
2. TN Perioada ......cccoeevevrenveneenienienenn laUM. N o
(ziua, luna, anul de la/pana la) (indicativul unitatii si localitatea de dislocare)
3. TN perioada ......cccoeevvvevveniereeeeeen, laUM. N o
(ziua, luna, anul de la/pana la) (indicativul unitatii si localitatea de dislocare)
si ma oblig:

a) sd nu ma sustrag de la activitatile specifice programului de pregatire initiald si sa
manifest interes pentru insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor specifice pe parcursul
programului de instruire initiala;

b) sa respect prevederile legilor tarii, ale regulamentelor militare si ale celorlalte acte
normative in vigoare care reglementeaza activitatea in scolile de aplicatie ale armelor/centrele de
pregatire/unitatile de instructie;

C) sa manifest in toate Imprejurarile o comportare demna si civilizatd, sa apar onoarea si
demnitatea militara, sa am o tinutd militard regulamentara si s nu savarsesc abateri disciplinare;

d) dupa absolvirea programului de instruire initiald, in termen de....... zile, sa inchei
contract pe o durata de 4 (patru) ani cu Ministerul Apararii Nationale;

e) sa restitui cheltuielile ocazionate de recrutarea, selectia si instruirca mea, efectuate de
Ministerul Apararii Nationale daca:

- renunt la parcurgerea programului de pregatire inifiald inainte de finalizarea acestuia;

- sunt eliminat din programul de pregatire iniiald ca urmare a nerespectarii prevederilor
prezentului angajament;

- sunt eliminat din programul de pregatire initiala ca urmare a condamnarii mele pentru
infractiuni savarsite cu intentie sau din culpa prin hotarare judecatoreasca definitiva.

Comandantul/Seful UM. nr. .....; Candidat
(gradul,numele si prenumele) (gradul, numele si prenumele)
Carte de identitate
Seria ........... Nr.........
Eliberata de ..........
La data de

Consilier juridic,
(Gradul, numele si prenumele)

Prezentul angajament s-a inregistrat la numarul ............... din ..o , dupa ce in prealabil s-a
verificat identitatea candidatului.
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ANEXA Nr. 6
(art. 36)
- Model - NECLASIFICAT
ROMANIA Exemplarul nr.
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militara nr...........

- Model -

METODOLOGIA

privind determinarea cheltuielilor efectuate pe timpul recrutarii si selectiei

1. Cheltuielile efectuate pe timpul recrutarii si selectiei reprezintd cheltuieli efectuate de
Ministerul Apararii Nationale cu:

a) hranirea;

b) cazarea;

c) transportul;

d) examinarea medicala in conditiile art. 24. si art. 25 din Norme, dupa caz;

e) consumul bunurilor materiale utilizate in procesul de selectie pentru activitatile
prevazute la art. 20 si art. 22 din Norme, dupa caz.

2. Stabilirea cuantumului cheltuielilor efectuate este n responsabilitatea centrelor militare.

3. Cercetarea administrativa si recuperarea cheltuielilor prevdzute la pct. 1 se executa in

conformitate cu prevederile actelor normative referitoare la raspunderea materiala a militarilor.
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ANEXA Nr. 7a
(art. 44)
- Model -

ORDIN DE CHEMARE A REZERVISTILOR VOLUNTARI LA CONCENTRARE

ROMANIA SERIA Nr.
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militara nr.

DOVADA DE INMANARE
A ORDINULUI DE CHEMARE A REZERVISTILOR VOLUNTARI LA CONCENTRARE

, domiciliat in , Str. ,
(gradul, numele si prenumele)
nr. ,bl.  sc. , et. , ap. , judetul/sectorul , telefon ,
am primit ordinul de chemare a rezervistilor voluntari la concentrare, seria nr.
Data primirii
Semnatura de primire
ROMANIA SERIA Nr.

MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militara nr.

DOVADA DE INCUNOSTINTARE
PENTRU PREZENTAREA REZERVISTILOR VOLUNTARI LA CONCENTRARE

(gradul, numele, prenumele tatalui si prenumele)
am fost incunostintat azi de catre
(ziua, luna, anul, ora) (numele si prenumele)
si ma oblig a ma prezenta la locul si termenele prevazute in ordinul de chemare pe care il posed.
Semnatura rezervistului voluntar

ROMANIA SERIA Nr.
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militara nr.

ORDIN
DE CHEMARE A REZERVISTILOR VOLUNTARI LA CONCENTRARE
DI1/Dna. , domiciliat/a in . str.

(gradul, numele, prenumele tatélui i prenumele)
nr. , bl , SC. , et. , ap. , judetul/sectorul , legitimat cu
B.L./C.I. seria nr. , eliberat/a de , si livret militar seria nr. ,
se prezintd la datele mentionate mai jos la U.M. nr. din garnizoana , in baza
contractului de rezervist voluntar nr. din , pentru a participa la concentrarea pentru:

1. instruire Tn perioada ;
2. misiune in perioada ;
3. alte forme de instruire/activitati, in perioada ;
4. indeplinirea unor misiuni pe timpul starii de urgenta, incepand cu data ora

COMANDANTUL UNITATII MILITARE NR. L.S.
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Verso la ordinul de chemare:

OBLIGATIILE POSESORULUI ORDINULUI DE CHEMARE LA CONCENTRERE

1. Despre obligativitatea prezentarii la data, ora si locul de prezentare prevazute in ordin, ingtiintati
angajatorul cu care aveti incheiate raporturi de munca sau de serviciu, astfel:

- pentru instruirile prevazute in contractul incheiat in conditiile legii, instiintarea se face cu cel
putin 15 zile Tnainte de data prezentarii la concentrare;

- pentru concentrarile in vederea participarii la misiuni sau instruiri cu o duratd mai mare de 15
zile, Instiintarea se face cu cel putin 45 de zile Tnainte de termenul prevazut pentru prezentarea la
concentrare;

- pentru indeplinirea unor misiuni pe timpul starii de urgenta, instiintarea se face imediat dupa
primirea ordinului de chemare.

2. La prezentarea la unitate veti avea asupra dumneavoastra:

- prezentul ordin de chemare;

- livretul militar;

- actul de identitate;

- permis de conducere/documente de atestare a calificarii;

- documente de calatorie;

- actele medicale pe care le posedati (carnet de sanatate, bilet de iesire din spital, certificat de
concediu medical, decizia de pensionare pe caz de boala etc.);

- obiecte de igiena personala.

3. Pierderea/distrugerea/furtul prezentului ordin de chemare se anuntd imediat unitatii militare emitente.
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ANEXA Nr. 7b
(art. 44)
- Model -
ORDIN DE CHEMARE A REZERVISTILOR VOLUNTARI
LA EXERCITIVANTRENAMENTE DE MOBILIZARE
ROMANIA SERIA Nr.

MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militara nr.

DOVADA DE INMANARE
A ORDINULUI DE CHEMARE A REZERVISTILOR VOLUNTARI
LA EXERCITI/ANTRENAMENTE DE MOBILIZARE

Subsemnatul, , domiciliat in , Str. :
(gradul, numele si prenumele)
nr. ,bl.  sc. , et. , ap. , judetul/sectorul , telefon ,
am primit ordinul de chemare a rezervistilor voluntari la exercitii/antrenamente de mobilizare, Seria
nr.
Data primirii

Semndtura de primire

ROMANIA SERIA Nr.
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militara nr.

ORDIN DE CHEMARE
A REZERVISTILOR VOLUNTARI LA EXERCITIVANTRENAMENTE DE MOBILIZARE

Tn baza prevederilor art. 21 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor
voluntari, precum si ale art. 67 alin. (2) din Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru

aparare, dl/dna. , domiciliat/a in str.

(gradul, numele, prenumele tatélui i prenumele)
nr. , bl. , SC. , et. , ap. , judetul/sectorul , legitimat cu C.I.
seria nr. , eliberat/a de , §1 livret militar seria nr. ,
se prezintd in data de , ora , la

(indicativul U.M. si localitatea de dislocare)
la adresa , pentru a participa la un exercitiu/antrenament de
mobilizare, care se desfasoard din perioada

COMANDANTUL UNITATII MILITARE NR. L.S.
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Verso la ordinul de chemare:

OBLIGATIILE POSESORULUI ORDINULUI DE CHEMARE LA EXERCITII I
ANTRENAMENTE DE MOBILIZARE

1. Despre obligativitatea prezentarii la data, ora si locul de prezentare prevazute in ordin, Instiintati
imediat angajatorul cu care aveti incheiate raporturi de munca sau de serviciu.

2. La prezentarea la unitate veti avea asupra dumneavoastra:

- prezentul ordin de chemare;

- livretul militar;

- actul de identitate;

- permis de conducere/documente de atestare a calificarii;

- documente de calatorie;

- actele medicale pe care le posedati (carnet de sanatate, bilet de iesire din spital, certificat de
concediu medical, decizia de pensionare pe caz de boala etc.);

- obiecte de igiena personala.

3. Pierderea/distrugerea/furtul prezentului ordin de chemare se anunta imediat unitatii militare emitente.

NECLASIFICAT
39 din 39



